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A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren Kiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. A Szabalyzat célja

A JOBTAIN Kft. mint Munkaltatd jelen Szabalyzattal meghatdrozza sajat allomanyu
munkavallaloinak biztositott béren kiviili juttatas feltételeit és modjat.

2. A juttatas formaja

A Munkaltaté béren kiviili juttatasként Széchenyi Pihendkartyat (SZEP Kartyat) biztosit az
arra jogosult munkavallalok részére.

3. A juttatas osszege

A munkavallalok altal igénybe vehetd keretdsszeg éves szinten keriil meghatarozéasra. A
keretdsszeg az adott juttatasra vonatkozo adokotelezettség nélkiili, nettd dsszeg.

A juttatds a jelen Szabalyzat hatdlyba Iépésekor havonta nettd 12.000 Ft. A juttatasok utan a
kozterheket a Munkaltato, mint kifizetd fizeti meg.

A keretdsszeg csak a targyévre szol, kovetkezd évre nem vihetd at.

4. Jogosultsagi feltételek

e Egész havi munkaviszony

A munkavéllalé arra a hdénapra jogosult juttatdsra, amely honap minden napjan
munkaviszonyban allt és a munkaviszonybdl eredé kotelezettségeinek eleget tett. A
hokozi belépdk a kovetkezd teljes honaptol jogosultak a SZEP Kartya juttatasra.

Amennyiben a munkaviszony honap kdézben sziinik meg munkavallaléi felmondas,
vagy a munkavallald hib4jabdl torténd munkaltatoi felmondds miatt, akkor az adott
hoénapra juttatas nem jar.

e Részmunkaidé
Ha valamely munkatars foglalkoztatasa részmunkaidében torténik, annak mértéke el
kell, hogy érje a heti legalabb 30 6rat, hogy jogosult legyen a juttatasra. Figyelembe
kell venni, ha a részmunkaidds szerz6dés a munkaviszony egy része a Jobtain 2012
Kft-nél all fenn.
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e Tartoés tavollét

Amennyiben valamely munkatars tavolléte a targyhonap sordn meghaladja a 30
napot, a juttatdsra nem jogosult. Jelen szabdlyzat alkalmazédsdnak szempontjabol
tartos tavollétnek tekintendd

- aszilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély idOtartama

- a 30 napot meghaladé iddtartamt, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag idétartamara a 31. naptol

- a 30 napon tali keresdképtelenség (tartds betegallomany) idétartama a 31. naptol,
kivéve az lizemi balesetet szenvedett dolgozot, akit a betegallomany teljes idejére
megilletnek a jelen Szabdlyzat szerinti juttatasok.

Kikre nem terjed ki a Cafeteria?

o kolesonzott munkavallalokra

e arra a munkavallalora, aki a munkavégzési kotelezettség alol jogszabaly vagy a
munkaltatd intézkedése alapjan mentesiil

e arra a személyre, aki nem munkaviszonyban, hanem vallalkozoi jogviszonyban all a
JOBTAIN Kft-vel.

Kifizetés modja és gyakorisaga

A Munkaltato a SZEP Kartya juttatas 6sszegét legkésSbb a targyhonapot kéveté honap 10.
napjaig utalja at a munkavallal6 részére, a munkavallalo altal megadott SZEP Kartya
szamlaszamra.

Hatalyba 1épés
Jelen Szabalyzat 2020. aprilis 1-tdl 1ép hatalyba.

Egyéb rendelkezések

A jelen Szabalyzatot a Munkaltaté jogosult egyoldaluan megéllapitani és modositani.

Jelen szabalyzat feliilvizsgalata és karbantartdsa a jogszabalyi valtozasok fiiggvényében
évente torténik.

A munkavallalénak a juttatds igénybevételéhez a feltételek fennallasarol szol6 nyilatkozata
sziikséges. A munkavallald a sziikséges nyilatkozatot minden targyév januar 31-ig koteles
megtenni.

Amennyiben a munkavallalé év kozben létesit munkaviszonyt a Munkaltatonal, illetve év
kozben szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére, nyilatkozatat az elsé munkaban toltott
napot kdvetd 30 naptari napon beliil kdteles megtenni a keretdsszeg felhasznalasarol.

A Munkaltatd az adokotelezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatdsra vonatkozé
rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a maganszemélynek az adott
juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.
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A munkavallalé nyilatkozata a targyévre szol, a nyilatkozat mddositasara év kozben nincs
lehetdség.

A jelen Szabdlyzat papiralapt adathordozon késziilt, melynek elektronikus valtozatat a
Munkaltat6 az intraneten teszi hozzaférhetové a munkavallalok szamara.

Mindezeken talmenden, a munkavallalo kifejezett kérésére a Munkaltatd koteles a
munkavallalo szaméara betekintést biztositani a jelenlegi Szabalyzatba.

Budapest, 2020. marcius 30.

Varga Sandor Andrasné Mihalyi Magdolna
igyvezeto
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A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren kiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. A JOBTAIN Kft., mint Munkaltaté a 2020. aprilis 1-jén hatalyba Iépett Szabalyzatanak 3.
pontjat az alabbiak szerint modositja:

2. A SZEP Kartya juttatas osszege

A juttatds havonta nettdo 15.000 Ft. A juttatasok utdn a kozterheket a Munkaltaté, mint
kifizet6 fizeti meg.

3. Jelen Szabalyzat médositas 2021. januar 1-tdl 1ép hatalyba.

Budapest, 2020. 12.22.

Varga Sandor Andrasné Mihalyi Magdolna

igyvezetd
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A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren Kiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. A JOBTAIN Kft., mint Munkaltatd a 2020. aprilis 1-jén hatalyba lépett Szabalyzatanak 3.
pontjat az alabbiak szerint modositja:

2. A SZEP Kairtya juttatas osszege

A juttatds havonta nettdo 18.000 Ft. A juttatisok utan a kozterheket a Munkaltatd, mint
kifizetd fizeti meg.

3. Jelen Szabalyzat mddositas 2022. januar 1-t6l 1ép hatalyba.

Budapest, 2021.12.23.

Varga Sandor Andrasné Mihalyi Magdolna

ugyvezeto
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A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren Kkiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. A JOBTAIN Kft., mint Munkaltatd a 2020. aprilis 1-jén hatalyba lépett Szabalyzatanak 3.
pontjat az alabbiak szerint modositja:

2. A SZEP Kairtya juttatas osszege

A juttatds havonta nettdo 20.000 Ft. A juttatisok utan a kozterheket a Munkaltatd, mint
kifizetd fizeti meg.

2023. januar 9-t61 a Munkaltatd, mar csak a szallashely szamlakra utalja a SZEP-kartya
juttatast, a vendéglatas €és a szabadidd zseben 1€v6 pénzek januar 8-an atvezetésre keriilnek a
szallashely zsebre.

3. Jelen Szabalyzat modositas 2023. januar 1-t6l 1ép hatélyba.

Budapest, 2022.12.23.

Varga Sandor Andrasné Mihalyi Magdolna

igyvezetd
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A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren Kkiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. A JOBTAIN Kft., mint Munkaltatd a 2020. aprilis 1-jén hatalyba lépett Szabalyzatanak 3.
pontjat az alabbiak szerint modositja:

2. A SZEP Kairtya juttatas osszege

A juttatds havonta nettdo 22.000 Ft. A juttatdsok utan a kozterheket a Munkaltatd, mint
kifizetd fizeti meg.

3. Jelen Szabalyzat mddositas 2024. januar 1-t6l 1ép hatalyba.

Budapest, 2023.12.23.

Mihélyi Magdolna

igyvezetd



JOBTAIN HR Szolgaltat6 Kft.
1094 Budapest, Tiizolt6 u. 72. fsz. U-1.

A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren Kiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. 1A JOBTAIN Kft., mint Munkaltat6 a 2020. aprilis 1-jén hatalyba 1épett Szabalyzatanak 3.
pontjat az alabbiak szerint mddositja:

2. A SZEP Kirtya juttatis osszege

A juttatds havonta nettd6 25.000 Ft. A juttatasok utan a kozterheket a Munkaltatd, mint
kifizetd fizeti meg.

A Széchenyi Pihen6 Kartya felhasznalhato:
a) szallashely-szolgéltatasra,

b) melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) a szabadido-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzest szolgald szolgaltatasra

d) 2025. évben lakasfelujitasra, a 2025. év eleji egyenleg €s az év kdzben a kartyara utalt
tdmogatas 0sszegének 50%-a erejéig.

3. Jelen Szabalyzat mddositas 2025. januar 1-t6l 1ép hatalyba.

Budapest, 2024.12.23.

Mihélyi Magdolna

igyvezetd
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A JOBTAIN HR Szolgaltato Kft.
SZABALYZATA

Béren Kkiviili juttatasok rendszerére vonatkozoan

1. A JOBTAIN Kft., mint Munkaltatd a 2020. aprilis 1-jén hatalyba lépett Szabalyzatanak 3.
pontjat az alabbiak szerint modositja:

2. A SZEP Kairtya juttatas osszege

A juttatds havonta nettdo 25.000 Ft. A juttatisok utan a kozterheket a Munkaltatd, mint
kifizetd fizeti meg.

A Széchenyi Pihend Kartya felhasznalhatosagi kore:
a) szallashely-szolgaltatésra,

b) melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzest szolgéld szolgaltatasra

d) 2026. januar 1-t8] megsziint a SZEP-kartya egyenleg 50%-anak lakasfelujitasra céli
elkoltésének lehetdsége.

3. Jelen Szabalyzat modositas 2026. januar 1-t6l 1€p hatélyba.

Budapest, 2025.12.20.

Mihalyi Magdolna

ugyvezeto



